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Приказом Генерального директора ООО «ШНАЙДЕР ГРУП» Шульженко Н.А. от 31.01.2025г. №3 
Приказом директора ООО «ШНАЙДЕР ГРУП Эдвайзери» Одинцова С.А. от 31.01.2025г. №2 

 
 
 
 

Политика  
в отношении обработки персональных данных 

 
1. Общие положения 

 
Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее – 
«Политика») определяет порядок обработки персональных данных в компаниях 
SCHNEIDER GROUP в Беларуси: 
 

 Обществе с ограниченной ответственностью «ШНАЙДЕР ГРУП» 
 Обществе с ограниченной ответственностью «ШНАЙДЕР ГРУП Эдвайзери», 

 
 
каждая из которых в дальнейшем именуется «Оператор», в процессе обработки 
персональных данных действует самостоятельно в качестве оператора либо 
уполномоченного лица, самостоятельно реализует права и несет обязательства и 
ответственность в соответствии с нормами законодательства Республики Беларусь и 
настоящей Политикой. 
 
1.1. Оператор уделяет особое внимание защите персональных данных при их обработке 
и с уважением относится к соблюдению прав субъектов персональных данных.  
 
Настоящая Политика разработана в соответствии с требованиями Закона Республики 
Беларусь от 07.05.2021 N 99-З "О защите персональных данных" (далее – «Закон») и 
является одной из мер, принимаемых Оператором по защите персональных данных, 
предусмотренных статьей 17 Закона.  
 
1.2. Политика разъясняет субъектам персональных данных, как и для каких целей 
данные собираются, используются или иным образом обрабатываются, а также 
отражает имеющиеся в связи с этим у субъектов персональных данных права и 
механизм их реализации. 
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Политика не применяется к обработке персональных данных в процессе трудовой 
деятельности и при осуществлении административных процедур в отношении 
работников и бывших работников, а также пользователей интернет-сайта в части 
cookie-файлов.   
 
1.3. Политика распространяется на отношения в области обработки персональных 
данных, возникшие у Оператора как до, так и после утверждения Политики. 
 
1.4. В настоящей Политике используются термины и их определения в значении, 
определенном Законом: 
 

 персональные данные - любая информация, относящаяся к 
идентифицированному физическому лицу или физическому лицу, которое 
может быть идентифицировано; 

 субъект персональных данных - физическое лицо, в отношении которого 
осуществляется обработка персональных данных; 

 оператор персональных данных - государственный орган, юридическое лицо 
Республики Беларусь, иная организация, физическое лицо, в том числе 
индивидуальный предприниматель, самостоятельно или совместно с иными 
указанными лицами организующие и (или) осуществляющие обработку 
персональных данных; 

 обработка персональных данных - любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без их использования. Обработка 
персональных данных включает в себя в том числе: сбор, систематизацию, 
хранение, изменение, использование, обезличивание, блокирование, 
распространение, предоставление, удаление; 

 распространение персональных данных - действия, направленные на 
ознакомление с персональными данными неопределенного круга лиц; 

 предоставление персональных данных - действия, направленные на 
ознакомление с персональными данными определенных лица или круга лиц; 

 блокирование персональных данных - прекращение доступа к персональным 
данным без их удаления; 

 удаление персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить персональные данные в информационных ресурсах 
(системах), содержащих персональные данные, и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных; 

 обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 
становится невозможным без использования дополнительной информации 
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определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 
персональных данных. 
 

1.5. Персональные данные могут быть использованы Оператором в научных или иных 
исследовательских целях после обязательного обезличивания таких персональных 
данных, в частности, для подготовки и публикации отчетов о своей деятельности, 
подготовки и осуществления публикаций и выступлений, связанных с исполнением 
работниками компании своих должностных обязанностей. 
 
1.6. Оператор осуществляет обработку только тех персональных данных, которые 
необходимы для выполнения заявленных целей, и не допускает их избыточной 
обработки. 
 
1.7. Почтовый адрес Оператора:  
 
ООО «ШНАЙДЕР ГРУП» 220012 Республика Беларусь, г. Минск, ул. Сурганова 29, 
помещение 1 комната 2. 
ООО «ШНАЙДЕР ГРУП Эдвайзери» - 220012 Республика Беларусь, г. Минск, ул. 
Сурганова 29, помещение 1, комната 24.  
 
Адрес в сети Интернет: https://schneider-group.com/ru/about/contacts/minsk/ 
 
 

2. Цели и правовые основания обработки персональных данных Оператором 
 
2.1. Обработка персональных данных осуществляется с учетом необходимости 
обеспечения защиты прав и свобод субъектов персональных данных, в том числе на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну и ограничивается 
достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается 
обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных 
данных. 
 
2.2. Обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их 
обработки. 
 
2.3. Обработка Оператором персональных данных осуществляется в следующих целях: 
 
 ответы на обращения субъектов персональных данных, поступившие в адрес 

Оператора через форму на сайте; 

http://www.schneider-group.com/
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 предоставление услуг, связанных с основной деятельностью Оператора, 
заключение, изменение, исполнение и расторжение гражданско-правовых 
договоров; 

 привлечение кандидатов на занятие вакантных должностей Оператора, клиентов 
Оператора; 

 информирование о мероприятиях и услугах Оператора, в том числе посредством 
рассылки информационных и рекламных материалов, обеспечение участия в 
мероприятиях путем регистрации. 
 

2.4. Правовым основанием обработки персональных данных является согласие 
субъекта персональных данных за исключением случаев, установленных 
законодательством Республики Беларусь, когда обработка персональных данных 
осуществляется без получения такого согласия и происходит в соответствии с иными 
правовыми основаниями. 
 
2.5. Согласие субъекта персональных данных должно быть свободным, однозначным, 
информированным выражением его воли, посредством которого он разрешает 
обработку своих персональных данных. Согласие субъекта персональных данных 
может быть получено в письменной форме, в виде электронного документа или в иной 
электронной форме. 
 
 

3. Категории субъектов персональных данных, перечень обрабатываемых 
персональных данных, правовые основания и сроки обработки персональных 

данных 
 
3.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных в целях, объеме, на 
правовых основаниях и в сроки применительно к каждой категории субъектов 
персональных данных как указано ниже: 
 

Цель 
обработки 

Категория 
субъектов 

Объем 
персональных 

данных 

Правовые 
основания 
обработки 

Срок хранения 
персональных 

данных 
Ответы на 
обращения, 
поступившие 
через форму 
на сайте 

Лицо, 
направившее 
обращение 

 ФИО, компания 
(при наличии), 
номер телефона, 
адрес 
электронной 
почты, иные 
данные, 

Согласие субъекта 
персональных 
данных 
(ст.5 Закона) 

2 месяца с даты 
ответа на 
обращение 
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Цель 
обработки 

Категория 
субъектов 

Объем 
персональных 

данных 

Правовые 
основания 
обработки 

Срок хранения 
персональных 

данных 
указанные лицом 
в запросе 
 

Рассмотрение 
обращений  

Заявители  ФИО, компания 
(при наличии), 
номер телефона, 
адрес 
электронной 
почты, иные 
данные, 
указанные лицом 
в запросе 

  

Обработка 
персональных 
данных без 
согласия субъекта 
персональных 
данных в случаях, 
когда обработка 
персональных 
данных является 
необходимой для 
выполнения 
обязанностей 
(полномочий), 
предусмотренных 
законодательными 
актами. (абзац 20 
статьи 6 Закона) 
 

5 лет 

Предоставлен
ие услуг, 
заключение, 
исполнение, 
изменение, 
расторжение 
гражданско-
правовых 
договоров 

Лица, 
уполномоченны
е на 
подписание 
договоров 

 Данные, 
предоставляемые 
клиентом при 
заключении, 
исполнении 
договора 

Обработка 
персональных 
данных без 
согласия субъекта 
персональных 
данных: 
при получении 
персональных 
данных на 
основании договора 
с субъектом 
персональных 
данных, в целях 
совершения 
действий, согласно 
договору,  
в случаях, когда 
обработка 
персональных 
данных является 

Договоры, 
контракты и 
документы к 
ним – 3 года 
после 
окончания 
срока действия, 
проведения 
налоговыми 
органами 
проверки 
соблюдения 
налогового 
законодательст
ва. Если 
проверка не 
проводилась – 
10 лет после 
окончания 
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Цель 
обработки 

Категория 
субъектов 

Объем 
персональных 

данных 

Правовые 
основания 
обработки 

Срок хранения 
персональных 

данных 
необходимой для 
выполнения 
обязанностей 
(полномочий), 
предусмотренных 
законодательными 
актами. (абзац 15, 20 
статьи 6 Закона) 
 

срока действия. 
(п. 70 Перечня1) 

Привлечение 
кандидатов на 
занятие 
вакантных 
должностей 
Оператора, 
клиентов 
Оператора 

Лица, 
направившие 
анкету (резюме)  

 ФИО, адрес 
электронной 
почты, номер 
телефона. 

 Сведения об 
образовании. 

 Иные данные, 
указанные в 
анкете (резюме) 

  

Согласие субъекта 
персональных 
данных 
(ст.5 Закона) 

Для 
нетрудоустрое
нных 
кандидатов – 1 
год (п. 680 
Перечня) 

Информирова
ние о 
мероприятиях 
и услугах 
Оператора, в т. 
ч. 
посредством 
рассылки 
информацион
ных и 
рекламных 
материалов, 
обеспечение 
участия в 
мероприятиях 
путем 
регистрации 

Лица, 
прошедшие 
регистрацию 
для участия в 
мероприятии 

 ФИО, компания 
(при наличии), 
номер телефона, 
адрес 
электронной 
почты, иные 
данные, 
указанные лицом 
в комментариях 
при регистрации 

  

Согласие субъекта 
персональных 
данных 
(ст.5 Закона) 

2 месяца с даты 
ответа на 
обращение 

4. Уполномоченные лица. Трансграничная передача персональных данных 
                                                        

1 Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь от 24 мая 2012 г. № 140 «О перечне типовых документов» 
(Перечень) 
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4.1. Для достижения целей обработки персональных данных Оператор может 
осуществлять передачу персональных данных уполномоченным лицам. Передача 
персональных данных уполномоченным лицам производится на основании договоров 
с Оператором и в случаях, прямо предусмотренных законодательством.  

4.2. Трансграничная передача обрабатываемых персональных данных осуществляется 
Оператором только в страны, в которых обеспечивается надлежащий уровень защиты 
прав субъектов персональных данных, и только для достижения заявленных целей 
обработки. 

4.3. В случае необходимости трансграничной передачи персональных данных в страны, 
в которых не обеспечивается надлежащий уровень защиты прав субъектов 
персональных данных, Оператор вправе осуществлять такую передачу в случаях, 
предусмотренных статьей 9 Закона, в том числе:   

 когда дано согласие субъекта персональных данных при условии, что субъект 
персональных данных проинформирован о рисках, возникающих в связи с 
отсутствием надлежащего уровня их защиты; 

 при размещении информации о своей деятельности в глобальной компьютерной 
сети Интернет; 

 когда обработка персональных данных является необходимой для выполнения 
обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными актами. 
    

5. Права субъектов персональных данных 
 
5.1. Субъект персональных данных имеет право: 
 
5.1.1. На отзыв своего согласия, если для обработки персональных данных Оператором 
было получено согласие субъекта персональных данных. Право на отзыв согласия не 
может быть реализовано в случае, когда обработка персональных данных Оператором 
осуществляется на иных установленных Законом правовых основаниях, в частности на 
основании договора с субъектом персональных данных.  
 
5.1.2. На получение информации, касающейся обработки своих персональных данных 
Оператором, содержащей: 
  
 наименование и место нахождения Оператора; 
 подтверждение факта обработки Оператором персональных данных обратившегося 

лица; 

http://www.schneider-group.com/


 
 

8 
 

 

Legal & Tax | Interim Management | Accounting | IT & ERP 
Internal Controls & Internal Audit | HR & Payroll 
Employer of Record | Import Services | Market Studies 
 

www.schneider-group.com 

 персональные данные и источник их получения; 
 правовые основания и цели обработки персональных данных; 
 срок, на который дано согласие в случаях, когда обработка персональных данных 

осуществляется на основании согласия субъекта персональных данных; 
 наименование и место нахождения уполномоченного лица Оператора; 
 иную информацию, предусмотренную законодательством. 

 
5.1.3. Требовать от Оператора внесения изменений в свои персональные данные в 
случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими или 
неточными. В этих целях субъект персональных данных прилагает соответствующие 
документы и (или) их заверенные в установленном порядке копии, подтверждающие 
необходимость внесения изменений в персональные данные; 
 
5.1.4. На получение от Оператора информации о предоставлении своих персональных 
данных третьим лицам. Информация предоставляется бесплатно один раз в 
календарный год, если иное не предусмотрено Законом и иными законодательными 
актами; 
 
5.1.5. Требовать от Оператора бесплатного прекращения обработки своих 
персональных данных, включая их удаление, при отсутствии оснований для обработки 
персональных данных, предусмотренных Законом и иными законодательными актами; 
 
5.1.6. На обжалование действий (бездействия) и решений Оператора, нарушающих его 
права при обработке персональных данных, в порядке, установленном 
законодательством. 
 
5.2. Для реализации своих прав, связанных с обработкой персональных данных, субъект 
персональных данных подает Оператору заявление в письменной форме по почтовому 
адресу, указанному в подпункте 1.7 пункта 1 настоящей Политики, или посредством 
электронного документа или в электронной форме на электронный адрес 
minsk@schneider-group.com. 
 
Заявление субъекта персональных данных должно содержать: 
 
 фамилию, собственное имя, отчество, адрес его места жительства (места 

пребывания); 
 дату рождения; 
 изложение сути требований; 
 идентификационный номер субъекта персональных данных, (номер документа, 

удостоверяющего личность), в случаях, если эта информация указывалась субъектом 

http://www.schneider-group.com/
mailto:minsk@schneider-group.com
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персональных данных при даче своего согласия или обработка персональных 
данных осуществляется без согласия субъекта персональных данных; 

 личную подпись, либо электронную цифровую подпись субъекта персональных 
данных. 

 
5.3. Срок ответа на обращение субъекта персональных данных составляет 5 рабочих 
дней с даты получения Оператором заявления в случае поступления заявления о 
получении информации, касающейся обработки персональных данных заявителя 
Оператором, и 15 рабочих дней с даты получения Оператором обращения субъекта 
персональных данных в остальных случаях.  
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Вопросы, касающиеся обработки персональных данных, не закрепленные в 
настоящей Политике, регулируются законодательством Республики Беларусь. 
 
6.2. В случае, если какое-либо положение Политики признается противоречащим 
законодательству, остальные положения, соответствующие законодательству, остаются 
в силе и являются действительными, а любое недействительное положение будет 
считаться удаленным/измененным в той мере, в какой это необходимо для 
обеспечения его соответствия законодательству. 
 
6.3. Оператор имеет право по своему усмотрению в одностороннем порядке изменить 
и (или) дополнить условия настоящей Политики без предварительного уведомления 
субъектов персональных данных посредством размещения на сайте новой редакции 
Политики. 
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